REGLAMENT INTERN DE L’ASSOCIACIO INSTITUT CATALAD’ ORNITOLOGIA

Aprovat per 'Assemblea General el 21 de maig d&620
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Capitol I. Finalitat del Reglament

Article 1.-

Aguest Reglament és un document d’Us intern qudldes normes, drets i deures que no estan espasifals Estatuts
de I'ICO, o a la legislaci6 vigent aplicable, olbé complementen.

Capitol II. De I'Associacio

Avrticle 2.-

1. L'Institut Catala d’Ornitologia és una assooiasense anim de lucre fundada el 1983 amb el nofardp Catala
d’Anellament i que té com a finalitat I'estudi isdguiment de les poblacions d’ocells de Cataluaixd,com les demés
gue s’especifiquen a 'Article 2n dels seus Estatut

2. La denominacioé publica de I'associacié seratitmsCatala d’Ornitologia” o, en el seu cas, lalds seves sigles:
“ICQO”. Aquesta darrera opcié només es fara seesinmre que s’hi afegeixi el logotip 0 sempre querpens d’espai o
similars es desaconselli I'is de la denominaciégfiai quedi prou clara I'associacié d’idees enteerbnim i la
denominacié de I'entitat.

3. El logotip i la imatge corporativa de I'assodta@ixi com les seves modificacions subseqiiemtmsgprovades per
'Assemblea General a proposta de la Junta Diradtiindran caracter indefinit fins que una novepmsta aprovada
per identic mecanisme les modifiqui si s’escau.

4. La denominacié publica de l'associacid, aixi cems’escau el seu logotip, s’hauran d'utilitzar &res les
publicacions o comunicacions, tant escrites comalss que faci la propia entitat o qualsevol delsssrepresentants o
treballadors quan actuin en I'exercici de les fansique els hagin estat atribuides en nom de leixaat

Article 3.-

1. L’Associacié pot desenvolupar activitats fora@etalunya sempre i quan aquestes ajudin directamemlirecta a
assolir els objectius que té marcats I'Associacid’Article 2n dels Estatuts. En aquest sentienibt en compte el
marcat caracter técnic i cientific de I''CO, es sideraran particularment benvingudes totes aqueldetons que
promoguin la cooperaci6 i I'intercanvi de coneixemseamb altres entitats o organismes homolegs dsta del mon.



2. A més de la seva seu social, I'Associacié poclbénptar amb altres oficines i delegacions teraisriper
desenvolupar la seva activitat de les quals seagdablicitat als organs de difusio de I'entitat.

Article 4.-
1. L'ICO es regeix pels segtients drgans de govern:

 Assemblea General de socis
e Junta Directiva

2. L'organitzacio interna de I'associacié depéeraddunta Directiva i s'estructura en els segiiergars:

» Oficina Técnica
» Oficina Catalana d’Anellament
e Comités permanents i Grups de treball

Capitol lll. Dels socis i Entitats Col-laboradores

Article 5.-

1. D’'acord amb I'Article 8& dels Estatuts, podran socis de I'’Associacio totes aquelles persorsiguiés o juridiques
qgue, de manera lliure i voluntaria i amb plena cépt d'obrar, tinguin interés en contribuir alsjemitius de
I'Associacio. Els socis de I'Associaci6 es divigagien socis fundadors i socis ordinaris.

2. Els membres honoraris i els membres col- labosadegons queden definits a I'Article 8¢ dels tEgtano hauran de
pagar quota pero tindran el dret de rebre totepuésicacions de I'Associacid. Podran assistiAaskmblea General,
amb veu pero sense vot.

3. Els socis de I'lCO podran fer arribar a la JuDigectiva propostes de candidats a ser escollita @ membres
honoraris de I’Associacié. En aquests casos, céddrarribar també un dossier on es detallin lessajue justifiquen
el seu nomenament com a membre honoraris.

Article 6.-

1. Tots els socis ordinaris hauran d’abonar unaagaoual (valida per a un any calendari). S'estadatetres modalitats
de gquota anual diferents: integra, familiar i reldui

2. Correspon a I'Assemblea General, a proposta deitita Directiva, determinar la quantia de la gut® soci anual
integra.

3. Podran adscriure’s a la modalitat de quota dedtbtes aquelles persones que puguin acrediteordicié de

pensionista o d’aturat, aixi com aquelles que fimguenys de 18 anys. Els socis amb quota reduidegosa de I'edat
passaran automaticament a la modalitat de quaggrant’any calendari posterior al que compleixen X anys. La
guota reduida podra allargar-se fins als 23 anyeletas d’estudiants que acreditin aquesta condicid tinguin

ingressos propis. La quota reduida equivaldra 3086 de la quota integra.

4. Podran adscriure’s a la modalitat de quota famédquells socis que convisquin en un mateix dibdmiels socis
adscrits a aquesta modalitat només rebran un egempltotes les cartes, publicacions i altra docuawgd que s’envia
periodicament als socis. La quota familiar congistin una guota anual Unica per a tota la famfli&0% superior a la
quota integra.

5. En el cas de socis domiciliats fora de I'Ed@tJunta Directiva podria acordar aplicar un remai la seva quota
anual per compensar les despeses postals o tejeé@néxtraordinaries generades. En aquests cadostéDirectiva
haura d’informar amb antelacié de la quantia d'atjpecarrec a tots aquests socis.

6. L'abonament de la quota anual s’haura de fectiefedurant els sis primers mesos de I'any. Enas de nous
membres, I'alta com a soci de I'entitat no ser&téfa fins que no s’hagi abonat la primera quota.



7. El soci que deixi d'abonar la seva quota didéls terminis establerts perdra temporalment els deets com a tal, la
qual cosa li sera comunicada per carta o telenmaéina Sempre que no hagi trasncorregut més d'urlangndicio de
soci quedara totalment restituida quan es facitiefet pagament pendent, moment en qué es reatitugempre que
guedin existéncies, les publicacions atrassaddtses @ossibles beneficis que s'hagin pogut peddrant el temps que
hagi durat la suspensid.

8. La falta de pagament de les quotes durant d@s@msecutius suposara la baixa definitiva coocade I'entitat.

Avrticle 7.-

1. Es dret dels socis donar a congixer a la Juimectiva qualsevol queixa rellevant o suggerimere guguin tenir, ja
sigui en relacio al funcionament i actuacié de titab en el seu conjunt o de qualsevol dels sepsesentats o
treballadors. Per fer-ho, el soci té a la sevaadigpd el “Vocal del soci” (vegeu Article 15 delgsent Reglament) aixi
com altres canals que li ofereixen els Estatutpresent Reglament: possibilitat d'inclusié de s@agsumptes a tractar
en I'Ordre del Dia de les Assemblees i espai degirpreguntes de les mateixes.

Article 8.-

1. La Junta Directiva, per iniciativa propia o agusta dels socis, podra aprovar la creacié d'ugrpgacio Territorial
de Socis, la qual haura de ser ratificada en Asteentkeneral.

2. Les Agrupacions Territorials tenen la funciodifendre, dinamitzar i potenciar I'activitat de $'sociacio en una area
determinada. En podran ser membres tots aquells gae ho sol-licitin. Estaran sotmeses als EstatatI'ICO i
mantindran un régim economic dependent de I''CO haara de presentar els possibles comptes de ésspes
ingressos anualment.

3. Cada Agrupacié Territorial designara un Coordaraque haura de ser ratificat per la Junta DiactiAquest
Coordinador sera el responsable del funcionamentAdgupacio i la seva tasca estara supervisadaSeslretari
General.

4. La dissolucié d'una Agrupacié Territorial podsar acordada a peticid dels seus membres o, emlecanal
funcionament manifest de I’Agrupacid, per iniciatipropia de la Junta. En aquest darrer cas, lald&é haura de ser
ratificada en Assemblea General.

Article 9.-

1. D’acord amb l'Article 34 dels Estatuts, la JubBaectiva és I'encarregada de d'iniciar i tramitaxpedient per les
possibles infraccions comeses pels socis. Lescitifsas es classifiquen com a lleus, greus o meligr

2. Es consideren infraccions lleus:

» Els actes de desconsideracio cap a altres sociebmeale la junta, o altres representants de lantiins de
'ambit d’actuacio de I'associacid, que es consitdde poca entitat o trascendencia.
* L’incompliment dels deures com a soci (Article )siEstatuts) que no es considerin una falta neis gr

3. Es consideren infraccions greus:

» Els actes de desconsideraci6 publica i manifegiaadtres socis, membre de la junta, o altreesgmtants de
I'entitat.

 Els actes o omissions que atemptin greument catérabjectius i la credibilitat de I'associaci6 a bona
practica i I'ética cientifica.

* L'incompliment dels deures com a soci (Article sdEstatuts) que es considerin greus.

* Larealitzacio de tres o més faltes lleus en umitgrde cinc anys.

4. Es consideren infraccions molt greus:



» Actuar en nom de I'Associacié, causant greus damy®ntitat, sense el consentiment previ de la aunt
Directiva.

« Utilitzar expressament la condicié de soci de basacié en benefici d’algun interés economic, pola
partidista.

e Larealitzacio provada d'un frau cientific.

» Els actes i omissions que atemptin greument ctaitanservacio de la natura.

e Larealitzacio de tres 0 més faltes greus en umitéde cinc anys.

5. Les faltes comeses pels socis estrictamentligamb la practica de I'anellament es regeixerRpglament Intern
de I'Oficina Catalana d’Anellament.

6. Davant d'una possible infraccid, la Junta Directiniciara l'expedient sancionador, comunicant pscrit, al
presumpte infractor, les infraccions que se li itepui donant-li un termini de 30 dies naturals pegsentar les
al-legacions que consideri pertinents. La Juntadiira adoptara la resolucié final de l'expedignte ha de ser
motivada, abans de transcorregut un mes des éedpgid de l'escrit d'al-legacions, prévia valdrag les mateixes, i
la comunicara per escrit al soci sancionat.

7. La Junta Directiva podra imposar les segiiemsieas d’acord amb la gravetat dels fets:

* En cas d'infracci6 lleu: advertiment per escrit.
» En cas d'infracci6 greu: suspensio temporal detaio de soci.
» En cas d'infraccié molt greu: expulsio de I'entitat

8. En els casos lleus la Junta tindra considerdi¢idica instancia. En els casos greus o molt gresesmpre a peticio
del soci afectat, les decisions de la Junta podearvistes a la segient Assemblea General quere®aqui, on es
confirmara o bé s'acordara el sobreseiment dentadsa

9. La Junta informara a ’Assemblea General detedients oberts per infraccions i la seva resolucioé

Article 10.-

1. Les persones que col-laborin en els programesegdeiment i demés activitats que desenvolupa I'te@ran la
condici6 de voluntaris.

2. La condici6 de voluntari no déna dret a parlactuar en nom de I'lCO, més enlla del que hagitestplicitament
autoritzat per la Junta Directiva.

Article 11.-

1. Les entitats o organismes publics o privats \quguin col-laborar de manera regular amb I'lCOsigui aportant
diners, material o qualsevol altre valor d’intepes a I’Associacié, poden fer-ho com a Entitats-@bloradores. La
condicié d’Entitat Col-laboradora s’obté provisibmant un cop acordat per la Junta Directiva, lal gieallara els
objectius, funcions i caracteristiques de I'entitde la seva relaci6 amb I'lCO, davant la segiksgemblea General
anual que haura de ratificar-ne I'acceptacio

2. Les Entitats col-laboradores tenen els segieets:
» Rebre totes les publicacions i altres documentsstprevien als socis.
« Participar ja sigui com a entitat 0 com membre dé&sja en les activitats i iniciatives de I'CO emes
condicions especials.
» Utilitzar el logotip d’Entitat Col-laboradora déCO que la Junta Directiva acordi.

3. Les Entitats col-laboradores tenen els segidentes:

» No fer actuacions que vagin en contra de I'objeotgal de I'’Associacio.
* Potenciar la bona imatge de I'lCO i contribuir ausoneixement.



Capitol IV. De I'Assemblea General

Avrticle 12.-

1. Tal i com marquen els Estatuts (Article 14)rdani6 ordinaria de I'Assemblea General tindra Blcant el primer
semestre de cada any.

2. La Junta Directiva podra convocar I'’Assembleadsal de forma extraordinaria quan ho considervearent, per
iniciativa propia o a peticié de qualsevol sociplligatoriament, quan ho sol-licitin un minim d€l% dels socis
(Article 14 dels Estatuts). En aquest darrer cAssemblea General extraordinaria s’haura de cogvea un termini
maxim de 30 dies des del dia en qué es rep lacsiel

3. Les dates previstes per a la celebracio de éiidea General es donaran a conéixer als socavéstdel web de
I’Associaci6 i el butlleti electronic com a minir@ 8ies abans de fer-ne la convocatoria.

4. Els socis podran sol-licitar per escrit la isghud’'un o més assumptes per tractar a I'OrdreDdelfins a 45 dies
abans que es faci I'assemblea. En el cas que handenn minim del 10% dels socis amb dret a veimge que es
faci abans de la convocatoria o dins del primey déed periode compres entre la recepcio de la aaivda i la data de
'assemblea, la seva inclusio sera obligatoria.

5. La convocatoria d’Assemblea General s’ha de darzonéixer al web de I'’Associacio i es trameta gscrit 0 bé
per correu electronic a tots els socis com a mannb 30 dies d’antelacié detallant I'Ordre del D& lloc, data i hora
de celebracio6 de la reunid.

Article 13.-

1. Presidira I’Assemblea el President de I'’Assadia8i no hi és, I'han de substituir, successivamdnticepresident o
vicepresidenta o el/la vocal de més edat de leaJdrttuara com a secretari de I’Assemblea el Sacréeneral i, en
cas d'abséncia d’aquest, la persona que designesident de I'’Assemblea.

2. Abans de declarar validament constituida I'Adslem cal que tots els socis presents signinstatlid’assistents de
I’Assemblea. Posteriorment, cal comptar el noml@esadcis presents o legalment representats i da@racqmstituida
I’Assemblea. Per a que la reunié tingui validesgemera convocatoria, sera necessaria la presdecia meitat més
un dels socis. En segona convocatoria, I'’AssemBleeral sera valida sigui quin sigui el nombre @l@sspresents o
legalment representats.

3. Els acords de I'Assemblea es prendran per naagimple dels socis presents o legalment reprdasef#tdicle 17
dels Estatuts) excepte en els seglents casos:

* Quan s’hagi de decidir sobre les alienacions, kipaots, o imposicié de gravamens que afectin els bén
immobles de I'Associacio, aixi com, sobre la digs@ de I'entitat, els acords d’Assemblea s’hawd@doptar
per una majoria de dues terceres parts dels smssmts o legalment representats a la reunié.

e Per a la modificacié de l'article 2 dels Estatiiayuran de ser presents o legalment represent#tssainblea
el 60% dels socis de I'associacié. L'acord s’hadig@doptar amb el vot favorable d’'un minim del 51%sd
socis ordinaris presents o legalment representatseanio.

4. Els acords de I'Assemblea sén de complimengatsri per a tots els socis, absents i preseatsfaran constar en el

libre d'actes. Les actes s’hauran d’aprovar alfie I’Assemblea i seran signades pel Secretarefag amb el vist i
plau del President, i per dos interventors nomepetda propia Assemblea.

Capitol V. De la Junta Directiva

Article 14.-

1. La Junta Directiva és lI'd0rgan encarregat de mledapar les activitats necessaries per acompéir deectrius
aprovades a I’Assemblea General.



2. La Junta Directiva esta formada per un mininbdaembres i un maxim de 12 que ocupen els caregisests:
President, Vicepresident, Secretari General, Tezsade 2 a 8 vocals. Les funcions concretes da cadec, excepte
les dels vocals, estan descrites al Capitol IV Betatuts. Les funcions concretes de cada vocah sssignades per la
Junta Directiva i poden variar en funcié de lesessitats de I'entitat.

3. Els membres de la Junta Directiva exerceixaraekc gratuitament. No son remunerats ni meragnircterés en els
resultats economics de I'Associacio, ja sigui peraeixos com mitjancant persones interposades.

Article 15.-

1. La Junta Directiva designara un dels seus memtoen a “Vocal del soci”. Aquest carrec tindra lmdié de
vehicular i fer arribar resposta a les queixes guguin trametre els socis de I'’Associacio, ja signirelacio al
funcionament i actuacio de I'entitat en el seu anhp de qualsevol dels seus representants o ladbes.

2. Les queixes que rebi el “Vocal del soci”, lap@esta a aquestes, aixi com les accions que evergnabk’hagin dut a
terme s’hauran de donar a coneixer a través d'pai @especific del web de I'ICO i a I’Assemblea deis.

Article 16.-

1. Les reunions de la Junta Directiva seran pegitel i es convocaran en sessié ordinaria almeny®pircada tres
mesos i, en sessio extraordinaria, cada cop qselhiicitin almenys dos dels seus membres.

2. El Director General (Article 20 d’aquest Regla)d les persones que la Junta estimi oportl czmven qualitat
d’observadors o0 assessors podran assistir a laprsude la Junta sempre que aquesta ho consjgerido Tots ells
tindran veu perd no vot en les reunions.

3. Qualsevol socifa, individualment o en grup, @sgistir a una reunié de la Junta Directiva pentpjar el tema que
consideri oportl, sempre que ho notifiqui amb aftei6.

4.La Junta Directiva adoptara els seus acords pgria simple dels membres assistents a cada reunié

5. Els acords de la Junta Directiva s'han de fasteo en el llibre d'actes i han de ser signats@eietari i el president.
En iniciar-se cada reuni6 de la Junta Directivza de llegir I'acta de la sessi6 anterior percagravi o es rectifiqui, si
és procedent.

Article 17.-

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen eecaturant un periode de quatre anys, sense parfudi puguin
ser reelegits. Cada dos anys es renovara unaglantatals, i o bé el president/a i el tresorerfet @l vicepresident/a
i el secretari/aria General.

2. L’eleccio dels carrecs a la Junta Directiva es $&guint el seglient protocol:

e La Junta Directiva informara de quins son els «&rmgue cal renovar i obrira un termini d'un mes de
durada per a la presentacio de candidats almesysrtesos abans de la data en que tindra lloc Alslea
General en qué pertoqui elegir els carrecs.

* Les candidatures s’hauran de fer arribar al Seti@®tneral per escrit i han d’incloure una brewspreacio
dels candidats, la indicaci6é expressa del carrgaelopten i dels seus objectius de futur. La ptasé no
pot estendre’s més enlla de dos fulls DIN-A4.

« El Secretari General sera I'encarregat de certifice totes les candidatures a cada carrec presehseels
requisits necessaris per a ser elegibles.

« La Junta Directiva, en la mateixa tramesa en quEopgoca I'’Assemblea General, donara a conéixestot
les candidatures que hagi rebut amb els seus taspédls de presentacio.

« En cas que no s’hagi presentat cap candidat pecaatecs de President, Vice-president, Tresorer, 0
Secretari General, s’hi podra presentar qualsesisigbcis presents en la propia Assemblea General.

» Per a la votacio dels candidats a la Junta Direativ faran servir butlletes on apareixeran els riets
diferents candidats i unes caselles per selecciaisague es volen votar. Aquestes butlletes s'eania



tots els socis junt amb la convocatoria de I'Asslemliteneral i també estaran a la disposicio dels sb
mateix dia de la votacié.

« Les butlletes de vot seran el substitut de la détatlle delegacioé de vot reglamentaria en el cdigldecio
de carrecs de la Junta Directiva. En el cas deodemassistir personalment a ’Assemblea, es patr qer
enviar la butlleta en un sobre tancat on hi figsimhom i la signatura del soci, o bé signar-laapgr-la a
una butlleta de delegacié de vot reglamentariavéis per correu que no arribin el dia abans diata de
I’Assemblea es consideraran nuls.

« A linici de I'Assemblea General en qué hi hagi eeacié de carrecs es constituira un comité elektora
format per quatre socis i la persona que presidéhasemblea. Aquest comite sera I'encarregat del
recompte i comprovacié dels vots.

» Per als carrecs de President, Vice-president, Bec@eneral i Tresorer, els candidats guanyaderans
els que obtinguin més vots. En cas d’empat ensreaididats més votats, es repetira la votaci@doest
cas, pero, només es podran votar aquests candidateés podran votar els socis fisicament presents
I’Assemblea. Aquest procés es repetira tantes wsgadm sigui necessari fins que un dels candidats
obtingui més vots que la resta.

e Per als carrecs de Vocal, de tots els candidateptats se’'n podran votar tants com places vabahtmi.

Els candidats guanyadors seran els que obtingusnvot§, sempre i quan superin el 30% dels vots @snes

« Els candidats guanyadors iniciaran el seu mandabpriinalitzat I'escrutini.

Article 18.-

1. Les vacants que es produeixin en la Junta Direstivan de cobrir en la primera reunié de I'Assemdeneral
que tingui lloc. Mentrestant, seran cobertes piomaEment per la Junta Directiva, en espera qussigoin per
eleccié de la propia Assemblea. La Junta Directiemara a conéixer qualsevol canvi provisional ersdsa
composicié als socis a través del web de I'Assaeiael Butlleti Electronic de I'Associacio.

2.La péerdua de la condicié de soci d'un membre diutda Directiva significara el seu cessament imated

Avrticle 19.-

1. Tots els comptes bancaris de I’Associacio tindtareays la signatura del Secretari General i el dners
2. La Junta Directiva donara poders al Director Gdnghaticle 20 d’aquest Reglament) per tal que pufgr
moviments de fins a un maxim de 3.000,00 €. Elsiments que superin aquesta xifra perd que sigderiors als

12.000,00 € hauran de comptar amb l'autoritzaciignatura del Tresorer i aquells que siguin superas
12.000,00 € hauran de comptar amb I'aprovacié detaa Directiva.

Capitol VI. De I'Oficina

Técnica Article 20.-

1. Per delegacio de la Junta Directiva, I'Oficina Tieansera I'organ de gestio de I'activitat diaria ltssociacio.
'(I;ot el piersonal laboral de I''CO dependra en dUltimstancia d’aquest organ gestor que estara dipigitDirector
eneral.

2. L'Oficina Técnica comptara com a minim amb una @edicina central. Per raons d’operativitat, esnandobrir
subseus a altres arees del territori. Aquestesdapendran jerarquicament de I'oficina centralgdaa creacio haura
de ser aprovada per la Junta Directiva.

3. La tasca de Director General sera remunerada ndekgada per la persona que la Junta Directivaydies

4. Les funcions del Director General seran les segtient

« Portar la seva gestié administrativa, economiacanptable a través de I'Oficina Técnica i segons les
pautes que marqui el Pla Estrategic de I'Associacio



» Dirigir i supervisar la feina de I'Oficina Tecnica.

e Gestionar els recursos humans.

» Executar els acords de la Junta Directiva.

« Informar i donar comptes a la Junta de les acts/ij@e es vagindesenvolupant.
« Recaptar fons i gestionar els pagaments.

5. La feina del Director General sera supervisadactiireent pel Tresorer, en el cas de la gestio ecmaom
comptable i, de manera més genérica, pel Secfetaeral, amb qui s’haura de reunir com a minimamat mes.

6. La Junta Directiva fixara I'estructura organicagpdrtamental de I'Oficina Técnica i els altres osgygue en
depenguin directament. Aquest organigrama i elgisajue es puguin anar produint s’hauran de dor@naixer a
tots els socis per escrit i a través del web dedokiacio.

7. Les tasques concretes que desenvolupa cadascumetelsres del personal laboral de I'lCO aixi corseal estat
de desenvolupament s’hauran de donar a conéiXerme continua en un espai especific del web desb&iacio.

8. L’'horari general d’atenci6 al public de les difere@ficines i Delegacions es faran publics al weliAlssociacio.

Article 21.-

1. Les relacions laborals entre I'ICO i el seu persdatzoral es regularan mitjangant un conveni labque s’haura
d’acordar entre els propis treballadors i la Jibitectiva. Aquest conveni haura d’estar a I'abastats els socis a
través del web de I’Associacio.

2. El Secretari General s’haura de reunir almenysaynoada tres mesos amb un representant dels sabilelegit
pel propi personal laboral de I''CO i amb la prasardel Director General. En aquesta reunié s’hade tractar
temes de caire laboral i escoltar I'opinio del lgadtiu dels treballadors sobre la marxa de I'etatita

3. La seleccié del personal laboral de I'lCO és respbilitat de la Junta Directiva. Quan s’hagi dedealsevol
oferta de treball es constituira un comité de s@betormat per quatre membres, dos dels quals hadeaser el
Secretari General i el Director General. Aquestitdfara publica I'oferta de treball mitjancant eosatoria oberta
i publica que haura de ser comunicada per estwisaels socis de I'entitat i difosa a travéswleb de I'Associacio6.
Sempre que es tracti de treballs o contractes queuperin els sis mesos de durada, es podria fewrlaocatoria
exclusivament mitjancant el web i altres sistertexgnics.

Capitol VII. De I'Oficina Catalana d'Anellament

Article 22.-

1. L'Oficina Catalana _d’Anellament (OCA) és I'0rganténn de I'lCO encarregat de la gestié i desenvohgrat
de I'anellament cientific d’ocells.

2. Les funcions de 'OCA son les segients:

e Gestionar I’Anellament Cientific d’ocells a Catayar) d’acord amb la normativa vigent i els acords
amb la Generalitat de Catalunya.

» Vetllar per 'acompliment del Reglament Intern #8CA i la resta de normatives referents a la pcacti
de l'anellament.

« Establir els estandards de treball que han desegsiels anelladors de I'ICO.

» Decidir sobre les peticions de permisos i marcaggpgecials relacionats amb la practica de I'an&i@m
« Establir el sistema d’accés a les diferents categdrfanellador aixi com el nivell de les difereptsves.

3. L'OCA sera gestionada pel Director de 'OCA, d’adamb les directrius que marquin la Junta Directala
Reglament Intern de 'OCA i la normativa legal vige

4. La tasca de Director de 'OCA sera remunerada ¢medupada per la persona que la Junta Directisaydiesota



la supervisio del Director General.
5. Les funcions del Director de 'OCA seran les seg¢sien

« Dirigir I'activitat de 'OCA i portar la seva gestiadministrativa seguint les pautes i els acords de
Junta Directiva.

« Informar i donar comptes de les activitats queaggrvdesenvolupant al Director General.

» Fer les funcions de portaveu public de 'OCA.

6. El Reglament Intern de 'OCA haura de recollir tesmes, drets i deures dels socis de I'lCO ambridzacid per
a anellar que no estan especificades als Estatltgpiesent Reglament i que fan referéncia exchmsent a la
practica de I'anellament cientific d’ocells.

7. El Reglament Intern de 'OCA haura de ser elabioagtovat per la Junta Directiva amb la col- lab@rael CAN
(Article 26 d’aquest Reglament) i dels socis amfglta, i haura de ser ratificat per ’Assemblea Galne

Capitol VIII. Dels Comités Permanents i Grups de Teball

Article 23.-

1. La Junta Directiva, per decisio propia o a petigds socis, podra decidir constituir Comites Pemnémo Grups

de Treball per tal que s’encarreguin de desenvoldegrminades funcions o activitats d'interésaéentitat i que,

per la seva rellevancia, naturalesa o el temps edicaci6 que requereixen, no es poden desenvolupar
convenientment a través dels organs de goverrtibgagxistents.

2.La creacio dels Comités i els Grups de Treball hade ser ratificada per I’Assemblea General i el se
funcionament i objectius hauran d’estar en consomaamb el que marquen els Estatuts i el preseglafent. En
tots els casos, hauran de comptar amb un Reglaieerdgim intern que haura de ser elaborat en amrtemaxim

de 9 mesos, aprovat per la Junta Directiva i catifen Assemblea General.

3. Els Comités Permanents s'encarregaran de desemwvokgsumptes técnicament complexos del camp de
I'ornitologia. Estaran formats per un nombre lirhile membres i la seva composicié haura de sdicaata per la
Junta Directiva.

4. Els Grups de Treball seran equips de socis dedidéstudi o intercanvi d’informacio sobre un caagpecific de
I'ornitologia. En podran ser membres tots els sqaes ho desitgin.

5. Els membres dels comités i els grups de trebalébman cap remuneracié per desenvolupar la seeafun

Avrticle 24.-

1. La Junta Directiva ratificara el Coordinador de &&bmité o Grup de Treball a proposta dels seushresm
Aquests coordinadors hauran d’'informar al SecreBemeral del desenvolupament de I'activitat del Gemité o
Grup de Treball almenys un cop cada tres mesos.

2.Les despeses que generi el funcionament ordindsi @emités i Grups de Treball correran a carrec del
pressupostos de I'Associacié. En el cas dels GdepEreball, totes aquelles despeses que no esleonsbasiques
(e.g. edici6 i distribucié6 de documentacié i buiiie, I'organitzacié de reunions i simposis, ekeyan costejades
directament pels seus propis membres o patrocisadopeticié dels seus membres, pero, la Juntacieepodria
decidir costejar parcialment o total aquestes despe

3. Els Grups de Treball podrien proposar I'establim#oha quota anual per a tots els seus membresaju@ de
ser aprovada per la Junta Directiva i ratificadia pgembres del propi Grup de Treball.

4. Els Comités o Grups de Treball podran comptar ambdistintiu o logotip propi que haura de ser apt@er la
Junta Directiva i que s’haura d'utilitzar sempratjamb el logotip de I'ICO d’acord amb les linieanacades per la



imatge corporativa de I'’Associacié i seguint ledigacions que doni la Junta Directiva.

Article 25.-

1. La dissolucié d'un Grup de Treball o Comité poded acordada pels seus membres i haura de comptar am
I'aprovacio de la Junta Directiva. La dissolucidiniéiva haura d’estar ratificada per '’Assemblear@ral.

2. En cas d’'incompliment dels Estatuts o del Reglarnmgetn o a causa d’'un mal funcionament manifeghdsrup
de Treball o Comité, la Junta Directiva podra decld seva dissolucid, la qual haura de ser ratifec per
I’Assemblea General.

3. El cessament del Coordinador d’'un Comité o Gruf idall, a proposta de la majoria dels seus memhezsa
de ser ratificat per la Junta Directiva, la quahlté té la potestat de cessar-lo per iniciativaiprép cas de cometre
infraccions establertes en aquest Reglament.

Article 26.-

1. L'ICO comptara almenys amb tres comités permaneht€omité d’Anellament (CAN), el Comite Avifaunitst
de Catalunya (CAC) i el Comité Cientific (COC).

2. ElI CAN estara compost per un minim de cinc memhesignats per la Junta Directiva. Tots ells hadeuser
anelladors experts de I'lCO amb una dilatada erpera en aquest camp. Les seves funcions seraadéents:

* Assessorar la Junta Directiva sobre les pautesragonament de I'Oficina Catalana d’Anellament i
I'anellament cientific d'ocells a Catalunya.

e Col-laborar en I'elaboracié del Reglament Interd @E€A havent escoltat i valorat les propostes de
tots els socis anelladors que hi hagin volgut pigkr .

« Assessorar en la seleccié del personal laborahggiede desenvolupar tasques com a anellador.

3. El CAC estara compost per un minim de cinc membus, ells amb amplis coneixements avifaunistids. E
membres en actiu del CAC seran els responsablexallie entre els ornitdlegs que acompleixin elguisits
necessaris, els candidats per ocupar les placastgat.es funcions del CAC seran les seglents:

« Mantenir la llista patré dels ocells de Catalunya.

+ Homologar les citacions dels taxons considerats cardels que manca informacié en l'ambit de
Catalunya i que estan inclosos en la “Llista dena sotmesos a homologacio” que ha de confeccionar
aquest propi Comite.

» Categoritzar els taxons observats a Catalunya tiemmb un sistema propi basat en les recomanacions
de 'AERC (Associaci6 Europea de Comités de RaidRegistres).

« Prendre decisions sobre I'adopci6 dels nous céaximomics i la seva aplicacio en la llista delslisc

de Catalunya.

« Donar suport a I'Oficina Técnica de I'lCO i a 'OG#n tots els assumptes relacionats amb
I’'homologacio de citacions.

4. El COC estara compost per un minim de cinc memboesglls investigadors de reconegut prestigilen@ de
I'ornitologia. La seva composicié sera competéneda Junta Directiva i les seves funcions serasdglents:

+ Assessorar la Junta Directiva en matéria de recerca

» Assessorar en la selecci6 del personal laborahggede desenvolupar tasques com a investigador.
» Intervenir en la preparaci6 de jornades tecniqeemitifiques.

+ Participar en el procés de nominacié del comitépedi de la Revista Catalana d’Ornitologia.

« Donar el seu parer sobre el nivell dels informesitss i cientifics de I'lCO que eventualment elsi fa
arribar per revisar la Junta Directiva.
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Capitol IX. De I'Gs dels bancs de dades i col- labacions cientifiques

Article 27.-
1. Totes les dades generades per I'lCO s’emmagatzerabhBanc de Dades de I'Associacio.

2.La consulta del Banc de Dades de I'ICO estara eglgupel que dictin les Normes d’Us elaborades @duhta
Directiva i que estaran a disposici6 de tothomel we I'associacio.

3. Aquestes normes han de potenciar I's i accegsibile les dades de I'lCO, tot garantint, sempm sjascaigui,
la necessaria confidencialitat de la informacicsgga.

4. Depenent de la naturalesa de la consulta (e.gs dsieécaracter empresarial o cientific) i el niveleds costos
associats a la gestio de la propia consulta, lemb® d’Us del Banc de Dades de I'lCO podrien ekgtipel pagament
d’'una quantia en concepte de despeses de gestidei la informacio.

5. Les col-laboracions cientifiques amb I'lCO han dleligitar-se per escrit a la Junta Directiva,detallant el
motiu i els termes de la col-laboracio.

6. L'ICO donara a coneixer a través del web de I'A&sti6 les consultes d’informacié i acords de cdlelacio que
vagi autoritzant en el decurs deltemps.

Capitol X. Disposicions
finals Article 28.-

1. El present Reglament Intern entrara en vigor eRige maig de 2016.

2. Els Comites Permanents i Grups de Treball quesjaodin del seu propi Reglament tindran un termensid
mesos per adequar-lo al present Reglament Intern.

3. Les futures modificacions del present Reglamemirinés faran a proposta de la Junta Directiva o 8% de
socis, i hauran de ser aprovades en Assemblea &eBkbprocés de modificacio s’haura de desenvalapguint les
seguents pautes:

e La Junta Directiva donara coneixer a tots els s@uis carta o telematicament) I'esborrany de les
propostes de modificacié de Reglament Intern (desgable des del web de I'associacio) i obrira un
termini de 15 dies per a que puguin fer les apm@co esmenes que creguin convenients a les
esmentades propostes. Aquestes esmenes han derseals i han de mencionar sempre a quin 0 quins
articles fan referéncia, han d’incorporar el tene ggs vol modificar i la proposta de nou text gse e
presenta, i han d’estar argumentades amb un bragrph

e A partir de les aportacions rebudes, la Junta B@elaborara una proposta final de modificacié de
Reglament Intern que es fara publica al web confirenml5 dies abans de la data de 'assemblea. En
I’Assemblea es votaran les modificacions una pear un

« Durant I'Assemblea General no s’acceptara la dsiéusvotacié de cap esmena que no s’hagi fet
arribar dins del termini previst.

+ Com a norma general, s'obrira un torn breu (tangatparaules abans de la votacié de cada esmena o
contraesmena.

e Qualsevol interpretacié o decisié sobre com cataphquest procediment de modificacié o aprovacié
del Reglament Intern, quedara en mans de la I'AbEGeneral.
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Capitol XI. Disposicio

transitoria Article 29.-

1. El Reglament Intern de I'OCA s’hauran d’adagtnou Reglament Intern en un termini maxim d’'ugsades de la
data de la seva aprovacié.
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